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Введение

Одной из главных задач модернизации российского образования является 
обеспечение современного качества образования. Понятие качества 
образования определяет процесс развития и становление личности ребёнка, 
реализация его способностей, совершенствование стремлений к 
самостоятельным созидательным действиям и постоянному и творческому 
поиску. В решении этой задачи важная роль отведена дополнительному 
образованию детей как наиболее эффективной форме развития способностей, 
интересов, социального и профессионального самоопределения детей и 
молодёжи. Одно из особых мест в системе дополнительного образования детей 
занимают детские школы искусств.

Дополнительное образование детей рассматривается как важнейшая 
составляющая образовательного пространства, сложившегося в современном 
российском обществе. Оно социально востребовано как образование, 
органично сочетающее в себе обучение, воспитание и развитие личности 
ребенка. В Национальной доктрине образования в Российской Федерации 
подчеркивается важнейшая роль учреждений дополнительного образования 
детей как одного из определяющих факторов развития склонностей, 
способностей и интересов личностного, социального и профессионального 
самоопределения детей и молодежи.

Дополнительное образование создает условия, благоприятные для 
удовлетворения интересов личности, и обеспечивает тем самым реальность 
освоения человеком культурных ценностей. В то же время специфика 
дополнительного образования детей, которая состоит в добровольности 
обучения и свободе выбора образовательной программы и места ее освоения, в 
возможности построения индивидуальных образовательных траекторий, 
обусловливает высокий потенциал учреждений дополнительного образования 
детей в решении задач российского образования.

Именно дополнительное образование должно дать ребенку навык 
адаптации к стремительно меняющимся условиям окружающего мира. 
Интенсивное внедрение новых технологий требует умения применять все 
новые навыки на стыке различных видов деятельности.

Система дополнительного образования детей сегодня наряду с 
федеральными государственными требованиями проявляет стремление к 
построению вариативных, личностно-ориентированных образовательных 
программ, учитывающих индивидуальные особенности ребенка и 
способствующих многогранному развитию личности.

Развитие образовательного учреждения не может быть эффективным без 
тщательно разработанной программы.

Программа развития -  целостная система действий с четко определенными 
результатами. Ее назначение -  стать средством усилий всех участников 
образовательного процесса.

Настоящая Программа определяет приоритетные направления развития 
МКУДО «Октябрьская детская школа искусств» до 2021 года, а также
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описывает процесс управления инновационными преобразованиями в сфере 
образования в области искусства. В Программе так же поставлены цели и сроки 
реализации основных задач в развитии образовательного учреждения.

Цель разработки программы -  прогностическая деятельность школы на 
основе использования достижений современной теории управленческой 
деятельности. Результатом реализации программы должно стать формирование 
образовательной системы, направленной на воспитание гармонично развитой, 
социально активной, творческой личности ребенка.

Целевой компонент программы определен на основе анализа нормативных 
документов и социального заказа со стороны Учредителя и участников 
образовательного процесса. Методологической основой проектирования 
программы развития образования в МКУДО «ОДШИ» является системный 
подход как средство организации управленческой деятельности. В 
соответствии с этим при составлении программы проведен системный анализ 
деятельности МКУДО «ОДШИ» за последние три года. Анализ позволил 
выявить основные противоречия и проблемы, препятствующие процессу 
развития.

Главная цель развития образовательной системы МКУДО «ОДШИ»: 
усовершенствование всех составляющих аспектов образовательной системы на 
основе современных научно-обоснованных подходов в теории и практике 
управленческой деятельности, воспитания, обучения и развития детей.

Основные мероприятия программы структурированы в соответствии со 
следующими основными направлениями, которые являются стратегическими и 
обусловлены выявленными приоритетами:

• Развитие системы управления в МКУДО «ОДШИ».
• Развитие системы обучения и воспитания детей в МКУДО «ОДШИ».
• Развитие системы повышения квалификации кадров и методической 

работы в МКУДО «ОДШИ».
• Развитие системы взаимодействия МКУДО «ОДШИ» с родителями.
• Развитие системы финансово-экономической деятельности МКУДО 

«ОДШИ».
• Повышение материально-технического уровня оснащения 

образовательного процесса в МКУДО «ОДШИ».

В результате проделанной работы определены следующие приоритетные 
направления развития образовательной системы МКУДО «ОДШИ» обновление 
содержания дополнительного образования детей, форм и методов его 
реализации:

• создание условий для подготовки и переподготовки педагогических 
работников, соответствующей по уровню современным требованиям 
осуществления профессионально-педагогической деятельности;
• совершенствование кадровой политики в образовательном учреждении;
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• укрепление материально-технической базы.

Паспорт Программы

Наименование
Программы

Программа развития муниципального казённого учреждения 
дополнительного образования «Ольховатская ДТТТИ»

Нормативно-правовая 
основа Программы

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» 
N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 года;
- Приоритетные направления развития образовательной системы 
Российской Федерации (Одобрены на заседании Правительства 
Российской Федерации 9 декабря 2004 г.; протокол N 47, раздел I)
- Конвенция о правах ребенка;
- Конституции Российской Федерации;
- Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка
-Государственная программа Российской Федерации «Развитие 
образования» на 2013-2020 годы (утв. Распоряжением 
Правительства РФ № 2148-р от 22.11.2012);
- Федеральные государственные требования к дополнительным 
предпрофессиональным программам в области искусств;
- Отраслевые инструкции, приказы, постановления.
- Документация: Лицензия, Устав, Локальные акты МКУДО 
«ОДШИ»

Разработчик
Программы

Администрация и педагогический коллектив МКУДО «ОДШИ»

Исполнитель
Программы

Участники образовательных отношений МКУДО МКУДО 
«ОДШИ»

Цели Программы - Сохранение, развитие и предоставление высокого качества 
образовательных услуг в сфере дополнительного образования 
детей и молодежи МКУДО «ОДШИ» в соответствии с 
меняющимися требованиями участников образовательных 
отношений и перспективными задачами российского общества и 
экономики путем создания современных условий , обновления 
структуры и содержания образования.
- Обеспечение права граждан на доступ к культурным ценностям, 
сохранение культурного и исторического наследия России. 
-Развитие творческого потенциала учащихся, преподавателей; 
создание условий для улучшения доступа населения к 
культурным ценностям, информации и знаниям.

Задачи Программы -Повышение качества образовательных услуг в сфере 
дополнительного образования; освоение новых федеральных 
государственных требований в организации деятельности 
учреждений дополнительного образования в сфере искусства.
- Разработка и внедрение новых образовательных программ и 
направлений в учебно-воспитательном процессе.
-Создание условий для профессионального роста преподавателей 
с учетом целей и задач современного этапа развития школы. 
-Интеграция общего, дошкольного и дополнительного 
образования.
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-Развитие творческих способностей детей и молодежи. 
-Повышение конкурентноспособности школы на рынке 
образовательных услуг.
-Улучшение материально-технической базы для внедрения 
инновационных программ и улучшения качества 
дополнительного образования.
-Совершенствование локальных актов по вопросам оплаты труда 
и стимулирующих выплат персоналу школы.
-Привлечение дополнительных источников 
финансирования.
-Внедрение новых общеразвивающих программ художественно
эстетической направленности , программ раннего эстетического 
развития на платной основе.
-Внедрение предпрофессиональных общеобразовательных 
программ.
-Расширение спектра образовательных услуг, оказываемых 
школой на платной основе.
-Создание новейших концертно-конкурсных музыкальных и 
художественных программ для детей и их реализация. 
-Расширение сотрудничества с профильными СУЗами и ВУЗами. 
-Привлечение внешних высококлассных специалистов в 
образовательный процесс школы в виде разовых мастер-классов, 
показов, выездных тренировок с целью повышения уровня 
образования детей МКУДО «ОДШИ».
-Сохранение и укрепление здоровья участников образовательного 
процесса, обеспечение их безопасности.
-Привлечение потенциала родителей и общественности к 
развитию образовательной среды школы.

Сроки реализации 
Программы

2018-2021 гг.

Период и этапы 
реализации Программы

1 этап (2018-2019годы)
Цель:
-проведение аналитической и диагностической работы; 
-утверждение программы развития школы;
-разработка нормативно-правовой базы развития школы.
2 этап (2019-2020 годы)
Цель:
-реализация основных целей и задач программы развития школы 
в указанные сроки;
- мониторинг результатов реализации Программы развития 
школы;
-отслеживание результатов внедрения образовательных программ 
(общеразвивающих и предпрофессиональных);
-внедрение современных образовательных технологий обучения.
3 этап (2020-2021 гг.)
Цель:
-подведение итогов реализации Программы развития;
-разработка нового стратегического плана развития МКУДО 
«ОДШИ» в условиях социально-экономического пространства 
нового периода.

Источники
финансирования

Бюджетные средства Октябрьского муниципального района, 
внебюджетные средства (спонсорская помощь, целевые взносы, 
добровольные пожертвования родителей, субсидии ).

Ожидаемые результаты За период реализации программы 
должно произойти:
- Качественное обновление форм и методов
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преподавания;
- Реализация школой современных образовательных программ, 
обеспечивающих достижение качественных результатов, 
необходимых для успешной социализации и профессиональной 
деятельности в условиях современной экономики;
- Развитие системы выявления, поддержки и развития детской 
одаренности, основанной на взаимодействии школы с 
образовательными учреждениями общего, дополнительного и 
профессионального образования;
- Повышение конкурентоспособности выпускников школы;
- Улучшение и обновление материально-технической базы.
- Рост личностных и профессиональных достижений 
обучающихся, преподавателей, администрации.
- Повышение рейтинга Школы.
- Развитие новых направлений работы школы.
- Увеличение количества детей, обучающихся по программам 
дополнительного образования.
-Увеличение доли преподавателей, 
повысивших свой профессиональный уровень.
- Достижение высоких результатов при участии в конкурсах и 
фестивалях различного уровня, в т.ч. международного.
- Ориентированность коллектива на достижение, развитие, 
саморазвитие.
- Выход на новый уровень организации методической и 
концертно-просветительской
деятельности, сочетание традиционно высокого уровня 
отечественного музыкального образования с инновационными 
достижениями музыкальной
педагогики и психологии, с использованием информационных и 
компьютерных технологий.

Ответственные за
реализацию
Программы

-Администрация МКУДО «ОДШИ»; 
-Председатель Педагогического совета школы; 
-Председатель Методического совета школы.

Управление
Программой

Текущее управление программой осуществляется 
администрацией школы. Корректировки программы 
осуществляются Педагогическим советом школы.

Контроль реализации 
Программы

Педагогический совет, Методическое совет, Общее собрание 
работников, Родительский комитет.

3. Приоритетными направлениями Программы развития являются:
1. Модернизация содержания образовательного процесса.
2. Совершенствование учебно-методической работы.
3. Усиление роли и результативности воспитательной работы.
4. Активное развитие концертно-конкурсной деятельности.
5. Повышение квалификации педагогических кадров.
6. Управление качеством образования.
7. Развитие материально-технической базы.
8. Организация взаимовыгодного сотрудничества на основе установления 
партнерских отношений учреждениями культуры и другими заинтересованными 
организациями и учреждениями.
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Информационно-аналитическая справка 
о деятельности МКУДО «ОДШИ»

Наименование Сведения и реквизиты

Полное наименование 
учреждения

Муниципальное казённое образовательное учреждение 
дополнительного образования «Октябрьская детская школа 
искусств». Свидетельство о государственной регистрации 
серия 74 № 003464380 от 20.03.2001г. Дата внесения 
записи: 19.12.2002г. О школе внесена запись в Единый 
государственный реестр юридических лиц за основным 

государственным регистрационным номером 
№ 1027401824449.

Учредитель Управление культуры Администрации Октябрьского 
муниципального района Челябинской области

Местонахождение 
учреждения (фактический 

и юридический адрес)

Здание МКУДО «ОДШИ»
457170 Челябинская обл., Октябрьский район, село 

Октябрьское, ул.Ленина , дом 37. 
тел. 8 (351)585-17-90

Структурные
подразделения Структурных подразделений МКУДО «ОДШИ» не имеет.

Организационно-правовая 
форма учреждения Муниципальное казенное образовательное учреждение

Вид учреждения Учреждение дополнительного образования детей

Тип учреждения Казенное

Устав МКУДО «ОДШИ»

Устав МКУДО «ОДШИ» принят на заседании Педагогического 
совета. Протокол № 70/1 от 14.02.2018г. Одобрен комитетом 
по управлению муниципальным имуществом Октябрьского 

муниципального района в лице начальника Гречишникова Е.Н. 
и утвержден (в новой редакции №7) постановлением 
Управления культуры Администрации Октябрьского 
муниципального района Челябинской области в лице 

Толкачёва В.В. от 14.02.2018 г. за основным государственным 
регистрационным номером № 1435
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Наименование Сведения и реквизиты

Лицензия (реквизиты)
Лицензия на осуществление образовательной деятельности 
Выдана Министерством образования и науки Челябинской 
области № 12177 от 28.01.2016г., действующая бессрочно

Администрация школы Директор школы -  Цифанская Софья Александровна

Контактная информация

e-mail: okt-shi@mail.ru

телефон: 8 (351)585-17-90 

сайт школы: htto://okt-shi.eDs74.ru

Концептуальные основы педагогической системы Учреждения.

МКУДО «ОДШИ» является образовательным учреждением, реализующим 
дополнительные общеразвивающие общеобразовательные программы в области 
искусств.

Численность - 151 учащихся (на 01.01.2018г.)
Срок обучения:
Общеразвивающие общеобразовательные программы в области искусств 

-  5(6) лет., 7(8) лет.
Итоги промежуточной аттестации и сохранности контингента 

позволили определить общий и качественный показатель учащихся.
Основными установками для стратегической деятельности нашего 

учреждения, по сути, стали 3 ключевых момента: развитие ребенка, активное 
творчество ребенка, создание условий для этого на базе школы. Активное 
творчество, проявляемое ребенком в комфортных для него условиях, спо
собствуют в свою очередь, раскрытию личностного потенциала ребенка.

Огромное внимание в школе уделяется сохранению и развитию 
инструментальных классов, что способствует устойчивой тенденции достижения 
учащимися школы высоких результатов, как в сольном, так и в ансамблевом 
исполнительстве. Каждый учащийся школы, опираясь на свои способности и 
интересы, ценностные ориентиры и желания, имеет возможность реализовать 
себя в учебной деятельности через самостоятельное (и с помощью родителей и
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преподавателей школы) определение специальности, предметов по выбору и 
различных форм коллективного творчества.

Для успешной работы коллектива утверждаются планы работы школы по 
следующим разделам: 1) задачи школы; 2) педагогические советы; 3) учебная 
работа; 4) воспитательная и эстетическая работа; 5) методическая работа; 6) 
задачи администрации.

Содержание учебно-воспитательного процесса в МКУДО «ОДШИ» 
определяется образовательными типовыми программами и адаптированными 
программами разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми МКУДО 
«ОДШИ» самостоятельно на основе рекомендованных учебных планов и 
образовательных программ.

Все преподаватели планируют учебный процесс с учетом особенностей 
ученика, используя дифференцированный подход. Составляются полугодовые 
планы, групповых занятий, индивидуальные планы на каждого ученика, 
поурочные планы. В индивидуальных планах отражается рост ученика, 
анализируются его выступления в течение года, дается характеристика на 
окончание учебного года.

Задача современной МКУДО «ОДШИ» видится в более глубоком 
дифференцированном подходе к детям и учебному процессу. Каждый учащийся 
должен получить не только хорошее базовое образование (государственный 
образовательный стандарт), но при желании и определенных способностях иметь 
возможность выбирать те факультативы, которые будут способствовать его 
разностороннему развитию, более полно выявят его природные творческие 
данные.

Концепция развития МКУДО «Октябрьская детская школа искусств»
на период 2018-2021гг.
(основные направления)

Направление Ожидаемый результат
1. Сохранение и укрепление 
традиций классического 
начального музыкального 
образования.

Повышение, развитие и сохранение высокого 
культурного уровня подрастающего поколения, 
выявление талантливых, одарённых обучающихся путём 
мотивации их участия в концертных и конкурсных 
мероприятиях села, района, области, Российской 
Федерации, Ближнего и Дальнего зарубежья.

2. Развитие инновационной 
образовательной деятельности.

Соответствие задач и требованиям настоящего времени, 
модернизация образовательного процесса школы.

3. Профессиональная мотивация 
выпускников школы

Привлечение самобытных, талантливых и 
перспективных кадров к обучению детей, сохранение и 
пополнение кадрового состава преподавателей в области 
музыкального искусства, путём профессиональной 
ориентации наиболее талантливых обучающихся школы 
для обучения их в средних и высших учебных 
заведениях культуры и искусства.

4. Сохранение культурных 
традиций родного края.

Формирование устойчивого чувства уважения к истории 
родного края, традициям его культуры, именам 
известных земляков; воспитание любви к отечеству, 
патриотизма у молодого поколения.

5. Развитие научно-методической 
формы работы в

Повышение уровня преподавательских знаний, 
профессиональный рост, систематизация накопленного
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образовательном процессе 
школы.

педагогического опыта, появление новых идей, форм 
работы, инновационных программ.

6. Совершенствование 
информационного 
сопровождения 
образовательного процесса

Формирование образовательного статуса и 
социокультурного образа учреждения как одного из 
высокопрофессиональных учреждений дополнительного 
образования детей в области музыкального искусства, 
создание положительного имиджа учреждения, 
усиление его конкурентоспособности на рынке услуг 
для привлечения большего количества получателей 
услуги и создания свободы в отборе талантливых и 
одарённых детей для обучения их в учреждении; 
привлечение сторонников и участников 
образовательного процесса к успешной реализации 
поставленных целей.

7. Улучшение финансового 
обеспечения деятельности 
школы.

Обеспечение инвестиций в будущее развитие 
учреждения, в открытие новых инновационных 
направлений музыкального образования.

8. Усиление процессов 
мотивации в кадровой политике

Создание высокого инновационного и творческого 
потенциала преподавателей, высокого уровня 
компетентности, направленного на оптимальное 
решение поставленных задач

9. Улучшение материально- 
технической базы школы.

Повышение качества предоставляемых образовательных 
услуг, удовлетворение возросших потребностей детей, 
общества в области художественно- эстетического 
развития.

10. Улучшение качества 
недвижимого материально- 
технического ресурса 
учреждения.

Обеспечение безопасности пребывания детей в 
учреждении, выполнение норм и требований 
инспектирующих организаций.

Оценка эффективности Программы. 
Перечень целевых показателей.

Наименование Ожидаемые Показатели Срок
мероприятия результаты выполнения выполнения

Задача 1 Модернизация образовательного процесса в школе в условиях перехода к новой 
парадигме образования, с учетом имеющегося опыта. Совершенствование учебно
методического обеспечения ________________________________
Совершенствование Прозрачность системы Реализация 2018-2021г.
образовательных образования в области общеразвивающих
программ искусства. образовательных
Выстраивания Удовлетворение спроса программ в области
системы
непрерывной
подготовки
учащихся

среди населения искусств 
«Фортепиано», 
«Народные 
инструменты», 
«Изобразительное 
искусство», 
«Хореографическое 
искусство».И 
разработка программы 
раннего эстетического 
развития детей 
дошкольного возраста -
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«Подготовительный
класс».

Разработка и введение 
новых
предпрофессиональных 
программ в области 
искусств и их 
реализация, в МКУДО 
«ОДШИ»

Развитие платных 
образовательных 
услуг в области 
музыкального 
искусства

Реализация программы 
раннего эстетического 
развития детей 
«Подготовительный 

класс» на платной 
основе с целью 
подготовки 
дошкольников для 
успешного обучения по 
общеразвивающим и 
вновь разработанным и 
утверждённым 
предпрофессиональным 
программам.

2018-2021г.

Методическая
работа

Повышение 
профессионального 
уровня преподавателей, 
обмен педагогическим 
опытом

Работа в методических 
объединениях (доклады, 
открытые уроки, мастер- 
классы). Участие в 
областных семинарах.

2018-2021г.

Задача 2 Обеспечение конкурентоспособности школы, в том числе путем качественной 
реализации образовательных программ, использования современной материальной базы; 
осуществление проектной деятельности в области искусства.
Проектная
деятельность

Обмен опытом, 
повышение 
профессионального 
уровня преподавателей 
и учащихся

Совместные творческие 
проекты всех отделений, 
посвященные 
юбилейным датам 
великих мастеров в 
области искусства, а 
также проекты 
основанные на 
традиционных 
праздниках или 
событиях 
государственного 
масштаба.

2018-2021г.

Работа с учащимися 
Школы

Повышение культурного 
уровня населения

ПНшищгаш^здаавдишися 
мервршррижйдрщгижх 
отдздюшавддругих школ. 
Выездная деятельность. 
Посещение областных 
выставок, концертов, 
спектаклей.

2018-202Н.
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Работа с родителями Повышение 
культурного уровня 
населения

Увеличение 
посещаемости 
родителей на школьные 
мероприятия разных 
отделений до 60%

2028-2021г.

Работа с Детскими 
дошкольными 
учреждениями и 
общеобразовательны 
ми школами

Увеличение 
численности 
контингента, 
знакомство с 
творческой жизнью 
школы

Организация и 
проведение совместных 
мероприятий, 
музыкальные гостиные, 
посещение школьных 
концертов, выставок.

2018-2021г.

Система качества
образования,
мониторинг

Изучение спроса среди 
населения, повышение 
качества образования

Анкетирование. 
Посещение занятий 
администрацией школы.

2018-2021г.

План реализации программы

№
п/п

Направление Мероприятия на 
данном этапе

Содержание и задачи 
мероприятий

Сроки
реализации

1. Сохранение и
укрепление
традиций
классического
начального
музыкального,
художественного,
хореографического
образования.

Разработка и 
реализация 
дополнительных 
общеразвивающих и 
предпрофессиональных 
общеобразовательных 
программ в области 
искусств.

1 .Развить 
региональный 
компонент в 
образовательных 
программах и планах 
учебно-воспитательной 
работы отделений 
учреждения, 
систематизировать на 
уровне методического 
планирования и 
отчётности, сведения 
по данному
направлению в единую 
систему мероприятий, 
проектов, концертов по 
учебным годам, что 
позволит 
оптимизировать 
учебные планы, сделать 
их более логичными и 
целесообразными;
2.Привлечь наибольшее
количество
талантливых
профориентированных
детей к творческой
деятельности.

2018-2021 г.

2. Развитие детского
коллективного
творчества

Активизировать 
творческую 
деятельность 
коллективов школы,

2018-2021г.
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развитие народного 
коллективного 
творчества в целях 
сохранения и развития 
национальных 
традиций. Оркестр 
народных 
инструментов.

3. Проведение
тематических
мероприятий.

Проведение 
преподавателями и 
учащимися школы 
концертов - лекций, 
посвящённых 
общественно значимым 
событиям,
выдающимся деятелям 
культуры с целью 
сохранения
классического наследия 
и ориентации 
обучающихся и 
родителей в области 
мирового 
классического 
искусства.

2018-2021г.

4. Организация и 
проведение 
мероприятий для 
обучающихся 1 классов

1. Повышение уровня 
этического и 
эстетического 
воспитания;
2. Мотивация 
обучающихся и 
родителей к 
совместной творческой 
деятельности;
3. Воспитание 
уважительного 
отношения к традициям 
«Октябрьской детской 
школы искусств».

2018-2021г.

5. Повышение уровня
исполнительских
конкурсов

Усиление работы по
выявлению
талантливых,
одарённых
обучающихся,
инициирование
активность их участия
в концертных и
конкурсных
мероприятиях района и
области.

2018-2021г.

6. Музыкально
просветительская

Проведение
просветительско-

2018-2021г.
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работа с образовательной
дошкольниками и деятельности с
учащимися младших воспитанниками и
классов родителями детских
общеобразовательных дошкольных
школ района учреждений, с 

учащимися 
общеобразовательных 
школ района. Дни 
«открытых дверей».

2. Развитие иннова- 1. Обновление Представление через Ежемесячно
ционной образова- Интернет-сайта школьный Интернет -
тельной сайт полного
деятельности, информационного
соответствующей блока о деятельности
задачам школы,
настоящего информирование
времени. населения по вопросам 

художественного 
образования и 
взаимодействия с
родителями 
обучающихся в 
процессе учебного
года.

2. Открытие Разработка 2019-2021г.
отделения раннего общеразвивающей
эстетического развития программы в рамках 

трёх видов искусств 
«Музицирование, 
танец, рисунок»

3. Усиление 1 .Сотрудничество с Сохранение кадрового 2018-2021г.
профессионально музыкальным потенциала сферы
й ориентации Пед.Колледжем №1 , музыкального
выпускников в г.Челябинск., образования села через
рамках Сотрудничество с систему
Федеральной Южноуральским Гос. профессиональной
целевой Институтом Искусств ориентации
программы им П.И. Чайковского, обучающихся школы.
«Культура России Сотрудничество с
на 2012-2018 Колледжем МаГК.
годы», «Развитие • Участие
культуры и преподавателей и
туризма на 2013- обучающихся в мастер-
2020годы», классах, концертах и
подпрограммы конкурсах.
№2«Искусство»в • Приглашение
рамках по преподавателей
сохранению колледжей с
трехуровневого концертными
образования 
(школа - СУЗ - 
ВУЗ)

программами в школу

2. Организация и Развитие у 2018-2021г.
проведение обучающихся
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мероприятий 
посвященных Дню 
пожилых людей, Дню 
матери, Дню Победы, 
Дню Семьи , Любви и 
Верности. И др.

патриотизма, 
осознания важности 
семейных 
нравственных 
ценностей и знаний 
культурных 
традиций родного 
края.

4. Углубление и
расширение
научно-
методической
базы
образовательного
процесса

1. Повышение уровня
педагогического
мастерства

1 .Участие в конкурсах 
методических работ 
различных уровней.
3.Участие 
преподавателей в 
конференциях 
различных уровней с 
докладами, открытыми 
уроками

2018-2021г.

Мероприятия по реализации программы

№ Мероприятия Сроки
реализации

год

Исполнители

1 . Развитие нормативно-правовой базы
1.1 Разработка и утверждение образовательной 

программы учреждения.
2018г. Директор

МКУДО
«ОДШИ»

1.2 Разработка и утверждение учебных планов. 2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

1.3 Разработка и утверждение тарификаций 2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

1.4 Составление планов учебно - воспитательной 
работы.

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

1.5 Разработка программы производственного 
контроля

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

1.6 Разработка инструкций по охране труда и технике 
безопасности для всех категорий сотрудников 
ДШИ.

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

1.7 Совершенствование системы стимулирования 
эффективности работы преподавателей и 
концертмейстеров.

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

1.8 Разработка инструкций «О мерах пожарной 
безопасности в ДШИ»

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

2. Работа с педагогическими кадрами
2.1 Обеспечение условий для обязательного 

повышения квалификации преподавателей и 
концертмейстеров через систему курсов 
повышения квалификации.

Согласно
графику;
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»

2.2 Проведение методических заседаний на базе 2018 -2021гг. Директор
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планов ГБУ ДПО «Учебно-методического центра 
по образованию и повышению квалификации 
работников культуры и искусства Челяб.обл.» 
ЧИППКРО «Учебно-методического объединения в 
системе общего образования Чел.обл.» г. 
Челябинска.

МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели

2.3 Участие педагогов в конкурсах исполнительского 
мастерства

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

2.4 Участие преподавателей МКУДО «ОДШИ» в 
работе жюри конкурсов и фестивалей различных 
уровней.

По
приглашению 
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

2.5 Проведение аттестационных мероприятий. Постояйнсцоян 
согласкогласнс 
графикЖ) 15-202 
2018-2021гг.

т Директор 
1?{ЯКр$[Д£) 
ОгОДШИ»

2.6 Освоить и внедрить новые педагогические 
технологии в образовательный процесс:

- технологию полного усвоения знаний;
- технологию взаимосвязи и взаимозависимости 

учебных дисциплин.

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

2.7 Создание банка данных передовых технологий на 
базе ГБУ ДПО «Учебно-методического центра по 
образованию и повышению квалификации 
работников культуры и искусства Челябинской 
области» г. Челябинск

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

2.8 Обеспечение качественного роста квалификации 
преподавательских кадров в части овладения ими 
новыми информационными технологиями.

Постоянно;
согласно
графику
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»

2.9 Работа с детскими дошкольными учреждениями и 
общеобразовательными школами

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

2.10 Принимать участие во внеклассной работе 
общеобразовательных школ, других детских школ 
искусств.

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели

2.11 Принимать участие в организации общественно 
полезного труда, весенняя уборка территорий 
школы.

2018 -2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели

2.12 Принимать участие в выездных мероприятиях по 
ознакомлению с новейшими образцами 
культурного наследия Челябинской области 
(концерты, спектакли, музыкально-творческие 
объединения, мастер-классы, лекции.)

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели

3 Научное обеспечение
3.1 Участие педагогов в научных конференциях, 

проводимых кафедрами педагогики и методики 
ГБУ ДПО «Учебно-методического центра по 
образованию и повышению квалификации 
работников культуры и искусства Челябинской

Согласно
графику;
2018 -2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.
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области», а также ЧИППКРО «Учебно
методического объединения в системе общего 
образования Челябинской области»

3.2 Участие в областных методических и научно- 
практических конференциях.

Согласно
графику;
2018 -2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

3.3 Проведение научно-методических 
исследований по актуальном проблемам в 
обучении детей:

педагогические взаимодействия на 
художественно-познавательном и творческом 
уровнях исполнительской деятельности учащихся,
- нравственное воспитание на уроках музыкальной 
литературы,
- пути активизации процесса восприятия и 
осмысления музыкальных явлений в ходе 
прослушивания произведений на внеклассных 
занятиях с учащимися специального класса,
- к вопросу о взаимодействии воспитующих 
систем в гармоническом воспитании личности,
- проблемы формирования и развития творческих 
способностей в процессе приобретения знаний,

педагогическое общение в личностно 
развивающем образовании, 

воспитательные возможности искусства, 
образование как общечеловеческая, 

национальная и личностная ценность, 
методы психологического воздействия, коррекции 
сознания и поведения, стимулирования и 
торможения деятельности, побуждения детей к 
саморегуляции, самостимулированию и 
самовоспитанию.

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

3.4 Участие в районных и областных конкурсах 
педагогического мастерства.

Согласно
графику;
2018 -2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

3.5 Посещение мастер классов ведущих 
преподавателей ЮУрГИИ, ЧГИК, МАГК.

Согласно
графику;
2018 -2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

3.6 Определение актуальных тем научно- 
исследовательской и экспериментальной работы 
педагога

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

4. Программно - методическое и информационное 
обеспечение.

4.1 Изучение и обобщение передового педа
гогического опыта. Создание методического и 
музыкально-нотного архива -  «Библиотеки» в

Постоянно 
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
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электронном формате и размещение в сети 
Интернет.

Метод.совет.

4.2 Организация и проведение школьных олимпиад и 
конкурсов, направленных на выявление и развитие 
у обучающихся интеллектуальных и творческих 
способностей.

Согласно
плану;
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОД1ТТИ»
Преподаватели

4.3 Участие учащихся и творческих коллективов в 
фестивалях, конкурсах различного уровня 
(областных, городских, региональных, 
всероссийских, международных.

Согласно
плану;
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели

4.4 Участие в областных и межрегиональных 
фестивалях - конкурсах исполнителей на народных 
инструментах (гитара, баян, аккордеон), 
фортепиано, вокальных ансамблей (академическое 
пение)

Согласно
плану;
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели

4.5 Отражение личных успехов и профессиональных 
достижений всех субъектов творческой 
профессиональной активности в средствах 
массовой информации, печатной периодике, на 
сайтах и т.д.

Постоянно 
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»

4.6 Организация работы с детьми, оставшихся без 
попечения родителей, или детей в трудной 
жизненной ситуации, детей из неполной семьи.

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Преподаватели.

5 Молодой специалист
5.1 Разработка плана по скорейшей социальной и 

профессиональной адаптации молодых 
специалистов в коллективе.

Постоянно
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

5.2 Разработка системы стимулов и поощрений 
активной профессиональной, творческой 
деятельности молодых специалистов.

Постоянно 
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

5.3 Закрепление за молодыми специалистами 
наставников и кураторов из числа ведущих 
специалистов школы с целью организации системы 
сопровождения образовательного процесса и 
оказания практических методических 
консультаций.

Постоянно 
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

5.4 Посещение и активное участие 
молодых специалистов
- в семинарах, открытых уроках, мастер-классах 
ведущих преподавателей профильных учреждений, 
-в конференциях, практикумах, круглых столах;
-в областных конкурсах профессионального 
мастерства молодых специалистов.

Постоянно 
2018-2021гг.

Директор
МКУДО
«ОДШИ»

5.5 Реализация творческих инновационных проектов, 
разработанных молодыми специалистами; 
активное участие молодых специалистов в 
концертной, просветительской, выставочной и 
научно-методической деятельности.

Постоянно;
согласно
планам
творческой и
методической
работы;

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
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2018-2021гг.
6 Введение платных образовательных услуг 

ДШИ
6.1 Разработка образовательных программ в системе 

платных образовательных услуг 
( в области музыкального, изобразительного, 
хореографического искусства).

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

6.2 Проведение мониторинга востребованности платнь 
образовательных услуг и удовлетворенности их 
качеством.

х Ежегодно Директор
МКУДО
«ОДШИ»

6.3 Изучение социального заказа на введение новых 
форм и видов платной образовательной 
деятельности.
(Опросы, анкетирование).

Ежегодно Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

6.4 Организация и проведение мероприятий 
творческой направленности, отражающих личные 
успехи и достижения потребителей платных 
образовательных услуг 
(все возрастные группы).

Ежегодно; 
не менее двух 
раз в год;
2018-2021гг

Директор
МКУДО
«ОДШИ»
Пед.совет.
Метод.совет.

6.5 Мероприятия по информационному 
сопровождению платных образовательных услуг 
(рекламные кампании в средствах массовой 
информации, изготовление и распространение 
печатной продукции, постоянное обновление 
информации на сайте и пр.).

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

7 Материально -  техническое обеспечение.
7.1 Приобретение оргтехники (нового компьютера, 

МФУ, факса, мебели, сейфа для хранения 
важнейшей документации, проектора.).

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

7.2 Оснащение учебных классов необходимой 
мебелью, наглядными пособиями, учебной 
мебелью и техникой. Приобретение учебно
методической литературы. Приобретение 
новейших музыкально нотных учебных пособий

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

7.3 Приобретение новых музыкальных инструментов. 2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

7.4 Замена входного замка. Замена осветительных 
приборов учебных помещений, замена всех ламп 
накаливания на энергосберегающие. Замена 
текстиля на окнах. Замена коридорной мебели. 
Замена коридорных дверей. Окраска стен и 
потолков. Переоборудование гардероба. Монтаж 
подсобных помещений. Перенос камеры 
видеонаблюдения в зону полной видимости входа 
в школу. Ремонт фасада школы. Создание 
экстерьера школы.(Скамьи, цветочные клумбы, 
стенд с афишей школы)

2018-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»
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7.5 Текущий ремонт учебных, репетиционных классов. 2019-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

7.6 Циклевание паркета в холле школы. Текущий 
ремонт крыши школы. Поиск средств на 
строительство концертного зала, репетиционного 
зала, новых помещений для усовершенствования 
образовательного процесса школы.

2019-2021гг. Директор
МКУДО
«ОДШИ»

Ожидаемые результаты реализации программы.

Реализация программы развития МКУДО «ОДШИ» Октябрьского 

муниципального района Челябинской области в 20168-2021гг. предполагает:

■ расширение возможностей для творческого развития ребенка, 

реализацию его интересов, создание условий для саморазвития 

детей и подростков;

■ повышение статуса учреждения в микросоциуме;

■ повышение роли дополнительного образования детей;

■ расширение перечня образовательных услуг, оказываемых школой; 

ш распространение опыта инновационной работы школы среди

учреждений дополнительного и общего образования;

■ создание благоприятного социально-психологического климата в 

коллективе.

Координации и контроль реализации Программы

Координация и контроль реализации Программы возложены на ад

министрацию школы -  Директора МКУДО «ОДШИ», Пед.совет, Метод.совет, 

а также совет работников школы включая. ОНИ:

- анализируют ход выполнения плана действий по реализации Программы;

- вносят предложения по её корректировке;

осуществляют организационное, информационное и научно 

методическое обеспечение реализации Программы;

отчитываются перед Педагогическим советом учреждения
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